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Saapuvilla olleet jäsenet
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Harry Back, 1. varapuheenjohtaja
Päivi Kallio
Ritva Lämpsä
Päivi Miskala, varajäsen

Muut saapuvilla olleet
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Allekirjoitukset

Esa Kannelmaa
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Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty

04.11.2024

Päivi Miskala
 

29.10.2024

Ritva Lämpsä
 

Pöytäkirjan nähtävänäolo
Pöytäkirja on julkaistu Laihian kunnan kotisivuilla 5.11.2024

Niina Lammi, toimistosihteeri
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§ 71
Kokouksen avaus,​ laillisuus ja päätösvaltaisuus sekä työjärjestyksen hyväksyminen

Ehdotus
Esittelijä: Minna Hankaniemi,​ vapaa-​aikapäällikkö

1. Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

2. Hyvinvointilautakunta päättää hyväksyä työjärjestyksen.

Esittelijän kokouksessa muuttama ehdotus

1. Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

2. Hyvinvointilautakunta päättää hyväksyä työjärjestyksen sillä muutoksella,​ että 
asialistaan lisätään § 82 Haastatteluryhmän perustaminen / hyvinvointipalvelut ja se 
käsitellään § 80 muut asiat jälkeen ja sen jälkeen palataan asialistan mukaiseen 
työjärjestykseen.

Päätös
Puheenjohtaja avasi kokouksen kello 18.05.

1. Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.

2. Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.
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§ 72
Pöytäkirjan tarkastus

Pöytäkirjan tarkastusvuorossa ovat jäsen Sale-​Ann Lintunen ja jäsen Ritva Lämpsä.

Ehdotus
Esittelijä: Minna Hankaniemi,​ vapaa-​aikapäällikkö

1. Hyvinvointilautakunta päättää valita kokoukselle kaksi pöytäkirjantarkastajaa.

2. Hyvinvointilautakunta päättää,​ että pöytäkirja on tarkastettava viimeistään 
4.11.2024.

Päätös
1. Valittiin pöytäkirjantarkastajiksi varajäsen Päivi Miskala ja jäsen Ritva Lämpsä.

2. Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.
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Kunnanhallitus, § 153,26.08.2024
Hyvinvointilautakunta, § 73, 22.10.2024

§ 73
Talousarvio 2025 / hyvla 22.10.2024

LAIDno-2024-283

Kunnanhallitus, 26.08.2024, § 153

Valmistelijat / lisätiedot:
Jaakko Keto
jaakko.keto@laihia.fi
talouspäällikkö

Laihian kunnan tilinpäätös 2023 oli ylijäämäinen 706 532 euroa ja kumulatiivinen 
ylijäämä taseessa oli vuoden 2023 lopussa 2 386 412 euroa.

Vuoden 2024 talousarvio on alijäämäinen 2 435 000 euroa ja toteutumaennusteiden 
mukaan tulos tulee olemaan talousarvion mukainen. Toimintakate on talousarvion 
mukaan -​21 650 000 euroa.

Tämänhetkisen tietojen mukaan kunnan toimintamenot kasvavat TE-​uudistuksesta 
johtuen. Toimintamenojen kasvu kompensoidaan näiltä osin valtionosuuksien 
lisäyksellä.

Soteuudistuksen jälkeen henkilöstömenojen osuus kunnan toimintakatteesta on noin 
75 %. Kunta-​alan sopimuksiin sisältyy useita palkankorotuksia ja vuoden 2025 osalta 
palkankorotusten arvioitu kustannusvaikutus on noin 2,​5 %.  Myös yleinen 
kustannusten nousu aiheuttaa menojen kasvua.

Vuoden 2024 talousarviosta on tulossa alijäämäinen,​ joten talousarviovuodelle 2025 
sekä toimintasuunnitelmavuosiksi 2026–2027 tarvitaan talouden 
sopeuttamistoimenpiteitä.

Talousarvion ja taloussuunnitelman tausta-​aineistoa on käsitelty kunnanvaltuuston 
iltakoulussa 19.8.2024.

Ehdotus
Esittelijä: Juha Rikala,​ kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää vuoden 2025 talouden raamista.

Päätös
Kunnanhallitus päätti,​ että talousarvion 2025 valmistelua jatketaan siten,​ että 
käyttötalouden raamina on 21,​9 milj. euroa.

Hyvinvointilautakunta, 22.10.2024, § 73

Valmistelija / lisätiedot:
Marikki Forell, Minna Hankaniemi, Raija Löytölä
marikki.forell@laihia.fi, minna.hankaniemi@laihia.fi, raija.loytola@laihia.fi
hyvinvointipäällikkö, vapaa-aikapäällikkö, kirjasto- ja kulttuuritoimenjohtaja



 Laihia Pöytäkirja 8/2024 6 ( )25
Hyvinvointilautakunta 22.10.2024

Kunnanhallitus on päättänyt 26.08.2024 vuoden 2025 talousarvion kokonaisraamiksi 
käyttötalouden osalta -​21,​9 milj. euroa. Hyvinvointilautakunnan raamia ei ole vielä 
määritelty,​ eli tässä vaiheessa on käsittelyssä ensimmäinen arvio.

Hyvinvointilautakunnan vuoden 2025 talousarvion raami on muodostettu 
aikaisempien tilinpäätösten ja kuluneen vuoden 2024 toteuman mukaisesti.

Hyvinvointipalveluiden talousarvio 2025 on huomioitu yleinen kustannusten nousu 
sekä kunta-​alan sopimuskauden palkankorotukset  

3000 Hyvinvoinnin hallinto

Hyvinvoinnin hallinnon budjetti on suunniteltu vuoden 2024 toiminnan ja siitä 
aiheutuvien menojen perusteella. Tämä tarkoittaa kulujen lisäämistä hyvinvointia 
edistävien palvelujen ylläpitämiseksi. 

Hyvinvoinnin hallinnon vuoden 2025 budjetti sisältää vuoden 2024 mukaisesti 
Mannerheimin lastensuojeluliitto ry:lle maksettavan avustuksen 25 000 euroa. Uusina 
menoina budjetissa on huomioitu seuraavat menot:

Vauvaraha 100 euroa per lapsi,​ vuonna 2025 syntyneille vauvoille: 6 000 euroa

Siskontuvan vuokramenot: 10 000 euroa

Ikäihmisten ryhmätoiminta ja muut asiantuntijapalvelut: 20 000 euroa 

Laihian kunnan ja Pihlajalinna Oy:n välinen välivuokraussopimus kirjattu tulo ja 
menokohtiin saman suuruisena summana 550 000 euroa. Siskontuvan vuokratulojen 
(Pohjanmaan hyvinvointialue vuokraa) arvioidaan olevan 2 000 euroa.  

  Tulot Menot Netto
3000 Hyvinvoinnin hallinto 552 000 -​780 300 -​228 300

 

Liikunta ja nuoriso

Liikuntapalveluiden budjetista on vähennetty liikuntapaikkahoidon kustannukset,​ 
jotka on  siirretty teknisten palveluiden talousarvioon,​ yht. 46.000 euroa. 
Liikuntapalveluiden budjetti pitää sisällään liikuntatoimen hallinnon,​ 
urheilukeskusalueen,​ monitoimitalon ja uimahallin toiminnan kustannuksia.

Nuorisopalvelujen budjetti koostuu perusnuorisotyön,​ koulunuorisotyön ja etsivä 
nuorisotyön kustannuksista. Budjettiin on laskettu lisänä toisen etsivä 
nuorisotyöntekijän palkkauskustannukset. Henkilötyövuotta kohden on mahdollista 
saada valtionavustusta,​ joka kattaa lähes kokonaan työntekijän henkilöstökulut. 
Tehtävän täyttö määräaikaisesti toteutuu,​ jos kunnalle myönnetään valtionavustusta 
kyseiseen toimintaan.

Etsivä nuorisotyö järjestää vuosittain peruskoulun päättäneille nuorille Bootcamp -​
kesätyövalmennuksen. Aikaisemmin perintörahastosta anottu avustus on huomioitu 
nuorisopalveluiden tulevan vuoden budjetissa,​ kuin myös nuorten työpaja Följyn 
Laihian kuntaosuus.

Liikunta -​ ja nuorisopalveluiden talousarvioihin ei sisälly sisäisiä siivouskustannuksia,​ 
rakennusten vuokria eikä pääomavuokria. Arvio kyseisistä kustannuksista 
liikuntapalveluiden osalta on -​ 402 000 € ja nuorisopalveluiden osalta 22 400 €.
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Talousarvio 2025 liikunta-​ ja nuorisopalvelut

  Tulot Menot Netto
Liikunta 4700 142 600 -​439 216 -​296 616 *
Nuoriso 4800 67 500 -​313 500 -​246 000
yhteensä 210 100 -​752 716 -​542 616

 

Kirjasto-​ ja kulttuuri

Kirjaston talousarviossa on varauduttu hintojen nousuun,​ jonka aiheuttaa kirjojen 
arvonlisäveron korotus 10 prosentista 14 prosenttiin. Lisäksi on otettu huomioon 
kirjastojärjestelmän vaihdosta aiheutuvat lisäkustannukset. Kirjasto-​ ja 
kulttuuritoimenjohtajan palkkakustannuksista siirretään 20% kulttuuritoimen 
kustannuksiin. Palkkakustannuksia nostaa kahden koulunkäynninohjaajan 
palkkaaminen kirjastoon 5 viikoksi koulujen loma-​aikoina kesällä ja syksyllä. Vastaava 
palkkasumma säästyy sivistystoimen budjetista. Kulttuuripalvelujen käyttömenojen 
korotus johtuu vuodelle 2025 sijoittuvien muistojuhlien järjestämiskuluista 
(tammisunnuntain muistoksi joka viides vuosi järjestettävä juhla,​ Tauno Krossin 
syntymän 100-​vuotisjuhla). 

  Tulot Menot Netto
4501 Kirjasto 5000 -​362 050 -​357 050 *
4505 Kulttuuri 0 -​61 500 -​61 500

* Sisäiset siivouspalvelut,​ sisäiset vuokrat ja pääomavuokrat puuttuvat luvuista. Arvio 
vuodelle 2025 on 32 000 € (kp 4501 kirjasto)-​ 

Oheismateriaali: Hyvinvoinnin hallinto talousarvio 2025,​ TA2025 Kirjasto Liikunta 
Nuorisopalvelut,​ TA2025 tekstit hyvinvointi

Ehdotus
Esittelijä: Minna Hankaniemi,​ vapaa-​aikapäällikkö

Hyvinvointilautakunta päättää esittää kuvauksen mukaista hyvinvoinnin hallinnon,​ 
liikunta-​ ja nuorisopalveluiden sekä kirjasto -​ ja kulttuuripalveluiden vuoden 2025 
talousarviota hyväksyttäväksi kunnanhallitukselle ja edelleen kunnanvaltuustolle.

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.

Tiedoksi
kunnanjohtaja,​ hallinto-​ ja henkilöstöjohtaja,​ talouspäällikkö,​ toimistosihteeri 
Tuurihalme,​ hallintokoordinaattori
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Kunnanhallitus, § 153,26.08.2024
Hyvinvointilautakunta, § 74, 22.10.2024

§ 74
Talousarvio 2025 / hyvla 22.10.2024 Investoinnit

LAIDno-2024-283

Kunnanhallitus, 26.08.2024, § 153

Valmistelijat / lisätiedot:
Jaakko Keto
jaakko.keto@laihia.fi
talouspäällikkö

Laihian kunnan tilinpäätös 2023 oli ylijäämäinen 706 532 euroa ja kumulatiivinen 
ylijäämä taseessa oli vuoden 2023 lopussa 2 386 412 euroa.

Vuoden 2024 talousarvio on alijäämäinen 2 435 000 euroa ja toteutumaennusteiden 
mukaan tulos tulee olemaan talousarvion mukainen. Toimintakate on talousarvion 
mukaan -​21 650 000 euroa.

Tämänhetkisen tietojen mukaan kunnan toimintamenot kasvavat TE-​uudistuksesta 
johtuen. Toimintamenojen kasvu kompensoidaan näiltä osin valtionosuuksien 
lisäyksellä.

Soteuudistuksen jälkeen henkilöstömenojen osuus kunnan toimintakatteesta on noin 
75 %. Kunta-​alan sopimuksiin sisältyy useita palkankorotuksia ja vuoden 2025 osalta 
palkankorotusten arvioitu kustannusvaikutus on noin 2,​5 %.  Myös yleinen 
kustannusten nousu aiheuttaa menojen kasvua.

Vuoden 2024 talousarviosta on tulossa alijäämäinen,​ joten talousarviovuodelle 2025 
sekä toimintasuunnitelmavuosiksi 2026–2027 tarvitaan talouden 
sopeuttamistoimenpiteitä.

Talousarvion ja taloussuunnitelman tausta-​aineistoa on käsitelty kunnanvaltuuston 
iltakoulussa 19.8.2024.

Ehdotus
Esittelijä: Juha Rikala,​ kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää vuoden 2025 talouden raamista.

Päätös
Kunnanhallitus päätti,​ että talousarvion 2025 valmistelua jatketaan siten,​ että 
käyttötalouden raamina on 21,​9 milj. euroa.

Hyvinvointilautakunta, 22.10.2024, § 74

Valmistelija / lisätiedot:
Minna Hankaniemi
minna.hankaniemi@laihia.fi
vapaa-aikapäällikkö
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Liitteet
1 Vapaa-aika investoinnit 2025-2028

Väestörakenteen muutokset tuovat kunnille valtavia haasteita jo lähitulevaisuudessa. 
Kuntalaisten toimintakykyä sekä alueen pito-​ ja vetovoimaa vahvistamalla kunta 
pystyy paremmin vastaamaan näihin haasteisiin. Siksi hyvinvointilautakunta pitää 
erittäin tärkeänä,​ että kaikenikäisten kuntalaisten omatoimista päivittäistä liikuntaa 
tuetaan rakentamalla palvelevia lähiliikuntapaikkoja,​ -​alueita,​ tai -​reittejä.

Kunnanhallitus on 26.8.2024 § 163 käyttänyt otto-​oikeutta hyvinvointilautakunnan 
päätökseen 25.6.2024 § 56. Kunnanhallitus päätti kumota päätöksen ja palauttaa sen 
hyvinvointilautakunnan käsittelyyn seuraavalla ohjeistuksella: Valmistelu 
päätöksentekoon tulee olla suunnitelmallista ja vastuullista ottaen huomioon 
toiminta-​ ja talousasiat. Ylempien toimielinten tulee olla tietoisia siitä,​ mitä on 
tulossa päätöksentekoon. Kunnanhallitus peräänkuuluttaa suunnitelmallista 
toimintaa. Lautakuntaa kehotetaan käsittelemään keskustan kuntorata-​alueen 
kehittämistä kokonaisuutena. Vasta tämän jälkeen voidaan tehdä investointipäätöksiä 
asiaan liittyen.

Liikunnan toimenpidesuunnitelma on hyväksytty hyvinvointilautakunnan kokouksessa 
10.8.2023. Liikunnan toimenpidesuunnitelma on pitkän aikavälin suunnitelma,​ se on 
laadittu vuosille 2023-​2027 juurikin talousarvion valmistelun sekä päätöksenteon 
tueksi. Tähän suunnitelmaan kuin myös vuoden 2024 investointiesitykseen on kirjattu 
keskustan kuntorata-​alueen kunnostustyöt ja monitoimikentän rakentaminen. 
Liikunnan toimenpidesuunnitelma perustuu uuteen kuntastrategiaan ja se luo 
suuntaviivoja liikunnan edistämistyölle ja liikuntapalveluiden tuottamiselle lähivuosina 
Laihian kunnassa. Hyvinvointilautakunnan päätös 25.6.2024 § 56 koski asian 
kokonaisvalmistelua.

Hyvinvointilautakunnan vuoden 2025 talousarvion investointiosa on muodostettu 
pääosin vuoden 2024 talousarviossa suunnitelmavuosille 2025 ja 2026 esitettyjen 
investointien pohjalta sekä liikunnan toimenpidesuunnitelmaan pohjautuen.

Merkittävimpänä kärkihankkeena hyvinvointilautakunta pitää padel-​hallin ostamista ja 
monipuolistamista sitä kaikenikäisten kuntalaisten lähiliikuntapaikaksi. Muita vuoden 
2025 kunnostus -​ ja hankekohteita ovat keskustan kuntorata-​alueen kunnostustyöt 
monitoimikentäksi sekä ulkokuntosalilaitteiden hankinta. Pumptrackradan sekä 
liikennepuiston vuonna 2024 alkanutta hankesuunnittelua jatketaan tulevana 
vuotena. Rajavuoren alueen ja Kurjenkierroksen Laihian kunnan puolella kulkevan 
osuuden kunnostustöihin on investoinneissa varattu määräraha. 

Kohteiden toteuttamisjärjestys,​ aikataulu ja rahoitus toteutuvat kunnan päätösten 
mukaisesti taloustilanteen,​ valtion ja AVI:n hankerahoituksen rajoissa. 
Investointisuunnitelmassa on huomioitu valtuusto -​ ja kuntalaisaloitteet ja sitä 
tarkistetaan vuosittain talousarvion teon yhteydessä.

Oheismateriaali: Kaukolämmön kulutusraportti 1.1.-​31.12.2023,​ kaukolämmön 
kulutusraportti 1.1.-​31.8.2024,​ Laihian Lujan esitys Padel-​halliin,​ Padel-​hallin selvitys

Ehdotus
Esittelijä: Minna Hankaniemi,​ vapaa-​aikapäällikkö
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Hyvinvointilautakunta päättää esittää vapaa-​aikapalveluiden liitteen mukaista 
talousarvion investointiosaa vuodelle 2025 hyväksyttäväksi kunnanhallitukselle ja 
edelleen kunnanvaltuustolle.

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 

Hyvinvointilautakunta päätti,​ että keskustan kuntorata-​alueen ja monitoimikentän 
rakentamisesta tehdään tiivistetty hanke-​esitys kunnanhallituksen marraskuun 
budjettikokoukseen.

Tiedoksi
kunnanjohtaja,​ hallinto-​ ja henkilöstöjohtaja,​ talouspäällikkö,​ toimistosihteeri 
Tuurihalme,​ hallintokoordinaattori
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Kunnanhallitus, § 78,29.04.2024
Hyvinvointilautakunta, § 75, 22.10.2024

§ 75
Ero luottamustoimesta ja uuden edustajan valinta ikäihmisten neuvostoon

LAIDno-2024-152

Kunnanhallitus, 29.04.2024, § 78

Valmistelijat / lisätiedot:
Maria Katajamäki
maria.katajamaki@laihia.fi
hallintokoordinaattori

Heikki Mäkinen pyytää 11.4.2024 lähettämällä viestillään eroa luottamustoimistaan 
muissa toimielimissä kuin tarkastuslautakunnassa. Mäkinen jatkaisi 
luottamustoimessaan tarkastuslautakunnan puheenjohtajana. 22.4.2024 lähettämällä 
viestillään Mäkinen pyytää eroa hyvinvointilautakunnan jäsenyydestä. Mäkinen jatkaisi 
muissa luottamustoimissaan.

Mäkinen on valittu seuraaviin luottamustoimiin:

kunnanvaltuusto,​ varsinainen jäsen
tarkastuslautakunta,​ pj (kv 30.8.2021 § 45)
hyvinvointilautakunta,​ varsinainen jäsen (kv 30.8.2021 § 47) 
ikäihmisten neuvosto,​ hyvinvointilautakunnan edustaja
 (hyvinvointilautakunta 22.9.2021 § 6)
vammaisneuvosto,​ hyvinvointilautakunnan varaedustaja 
(hyvinvointilautakunta 22.9.2021 § 7)
Pohjanmaan hyvinvointialueen vanhusneuvosto,​ varsinainen jäsen (kh 
1.9.2022 § 157)
liikuntatyöryhmä,​ varsinainen jäsen (hyvinvointilautakunta 13.10.2021 § 26).

 

Luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä. Eron myöntämisestä päättää 
luottamushenkilön valinnut toimielin. Valtuusto myöntää eron valtuutetulle ja 
varavaltuutetulle. (Kuntalaki § 70)

Hallinnon ja talouden tarkastuksen riippumattomuuden ja objektiivisuuden 
varmistamiseksi,​ tarkastuslautakunnan jäsenillä,​ mukaan lukien puheenjohtaja ja 
varapuheenjohtaja,​ ei saa olla kaksoisroolia kunnan toimielimiin eikä tytäryhtiöiden 
hallituksiin (1.5.2024 voimaan tuleva hallintosääntö § 9).

Mäkisen luottamustoimi tarkastuslautakunnassa uuden hallintosäännön määräyksen 
perusteella poissulkee toimimisen muissa kunnan toimielimissä. Tarkastuslautakunta,​ 
hyvinvointilautakunta,​ ikäihmisten neuvosto,​ vammaisneuvosto sekä liikuntatyöryhmä 
ovat kaikki kunnan toimielimiä. Näissä kaikissa Mäkisellä on tällä hetkellä 
luottamustoimi. Toimiminen Pohjanmaan hyvinvointialueen vanhusneuvostossa ei 
myöskään ole mahdollista,​ jos luottamustoimi ikäihmisten neuvostossa päättyy.

Hallintosäännön määräyksen perusteella kunnanhallitus käsittelee Mäkisen 
eronpyynnöistä ensimmäisen,​ joka koski luottamustoimia kaikissa muissa 
toimielimissä kuin tarkastuslautakunnassa.
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1.  

2.  

3.  

Vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on henkilö:
1) jonka kotikunta kyseinen kunta on;​
2) jolla on jossakin kunnassa äänioikeus kuntavaaleissa sinä vuonna,​ jona valtuutetut 
valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen toimitetaan;​ ja
3) jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi. (Kuntalaki § 71)

Ehdotus
Esittelijä: Juha Rikala,​ kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää

myöntää Heikki Mäkiselle eron Pohjanmaan hyvinvointialueen vanhusneuvoston 
jäsenyydestä.
pyytää ikäihmisten neuvostoa tekemään ehdotuksen Pohjanmaan 
hyvinvointialueen vanhusneuvostoon valittavasta 
uudesta varsinaisesta jäsenestä jäljellä olevaksi toimikaudeksi.
pyytää hyvinvointilautakuntaa myöntämään eron Heikki Mäkiselle seuraavista 
luottamustoimista

ikäihmisten neuvosto,​ hyvinvointilautakunnan edustaja
vammaisneuvosto,​ hyvinvointilautakunnan varaedustaja
liikuntatyöryhmä,​ varsinainen jäsen

ja valitsemaan näihin luottamustoimiin uudet edustajat ja jäsenen jäljellä 
olevaksi toimikaudeksi.

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.

Hyvinvointilautakunta, 22.10.2024, § 75

Valmistelija / lisätiedot:
Marikki Forell
marikki.forell@laihia.fi
hyvinvointipäällikkö

Kuntalain 410/2015,​ 27§ mukaan ikääntyneen väestön osallistumis-​ ja 
vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi kunnanhallituksen on asetettava 
vanhusneuvosto ja huolehdittava sen toimintaedellytyksistä. Vanhusneuvostolle on 
annettava mahdollisuus vaikuttaa kunnan eri toimialojen toiminnan suunnitteluun,​ 
valmisteluun ja seurantaan asioissa,​ joilla on merkitystä ikääntyneen väestön 
hyvinvoinnin,​ terveyden,​ osallisuuden,​ elinympäristön,​ asumisen,​ liikkumisen tai 
päivittäisistä toiminnoista suoriutumisen taikka heidän tarvitsemiensa palvelujen 
kannalta.

Lakisääteinen ikäihmisten neuvosto on toiminut Laihialla vuodesta 2017. Neuvoston 
jäsenet nimetään valtuustokausittain. Ikäihmisten neuvoston kokoonpanoon kuuluu 
yhdistysten edustajat,​ kunnan edustaja,​ hyvinvointilautakunnan edustaja ja 
viranhaltijaedustaja. Neuvosto kokoontuu noin kuusi kertaa vuodessa. 

Kunnanhallitus on 29.4.2024 kokouksessaan myöntänyt Heikki Mäkiselle eron 
luottamustoimistaan,​ joten Laihian ikäihmisten neuvostoon tulee valita uusi edustaja.

Ehdotus
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Esittelijä: Marikki Forell,​ hyvinvointipäällikkö

Hyvinvointilautakunta päättää

1. myöntää eron Heikki Mäkiselle.

2. valita ikäihmisten neuvostoon uuden edustajan.

Kokouskäsittely
Valtuuston puheenjohtaja Antti Tuomela poistui kokouksesta ennen päätöksentekoa.

Päätös
1. Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.

2. Hyvinvointilautakunta valitsi ikäihmisten neuvoston uudeksi edustajaksi jäsen Ritva 
Lämpsän.

Tiedoksi
Mäkinen,​ Lämpsä



 Laihia Pöytäkirja 8/2024 14 ( )25
Hyvinvointilautakunta 22.10.2024

Kunnanhallitus, § 78,29.04.2024
Hyvinvointilautakunta, § 76, 22.10.2024

§ 76
Ero luottamustoimesta ja uuden varaedustajan valinta vammaisneuvostoon

LAIDno-2024-152

Kunnanhallitus, 29.04.2024, § 78

Valmistelijat / lisätiedot:
Maria Katajamäki
maria.katajamaki@laihia.fi
hallintokoordinaattori

Heikki Mäkinen pyytää 11.4.2024 lähettämällä viestillään eroa luottamustoimistaan 
muissa toimielimissä kuin tarkastuslautakunnassa. Mäkinen jatkaisi 
luottamustoimessaan tarkastuslautakunnan puheenjohtajana. 22.4.2024 lähettämällä 
viestillään Mäkinen pyytää eroa hyvinvointilautakunnan jäsenyydestä. Mäkinen jatkaisi 
muissa luottamustoimissaan.

Mäkinen on valittu seuraaviin luottamustoimiin:

kunnanvaltuusto,​ varsinainen jäsen
tarkastuslautakunta,​ pj (kv 30.8.2021 § 45)
hyvinvointilautakunta,​ varsinainen jäsen (kv 30.8.2021 § 47) 
ikäihmisten neuvosto,​ hyvinvointilautakunnan edustaja
 (hyvinvointilautakunta 22.9.2021 § 6)
vammaisneuvosto,​ hyvinvointilautakunnan varaedustaja 
(hyvinvointilautakunta 22.9.2021 § 7)
Pohjanmaan hyvinvointialueen vanhusneuvosto,​ varsinainen jäsen (kh 
1.9.2022 § 157)
liikuntatyöryhmä,​ varsinainen jäsen (hyvinvointilautakunta 13.10.2021 § 26).

 

Luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä. Eron myöntämisestä päättää 
luottamushenkilön valinnut toimielin. Valtuusto myöntää eron valtuutetulle ja 
varavaltuutetulle. (Kuntalaki § 70)

Hallinnon ja talouden tarkastuksen riippumattomuuden ja objektiivisuuden 
varmistamiseksi,​ tarkastuslautakunnan jäsenillä,​ mukaan lukien puheenjohtaja ja 
varapuheenjohtaja,​ ei saa olla kaksoisroolia kunnan toimielimiin eikä tytäryhtiöiden 
hallituksiin (1.5.2024 voimaan tuleva hallintosääntö § 9).

Mäkisen luottamustoimi tarkastuslautakunnassa uuden hallintosäännön määräyksen 
perusteella poissulkee toimimisen muissa kunnan toimielimissä. Tarkastuslautakunta,​ 
hyvinvointilautakunta,​ ikäihmisten neuvosto,​ vammaisneuvosto sekä liikuntatyöryhmä 
ovat kaikki kunnan toimielimiä. Näissä kaikissa Mäkisellä on tällä hetkellä 
luottamustoimi. Toimiminen Pohjanmaan hyvinvointialueen vanhusneuvostossa ei 
myöskään ole mahdollista,​ jos luottamustoimi ikäihmisten neuvostossa päättyy.

Hallintosäännön määräyksen perusteella kunnanhallitus käsittelee Mäkisen 
eronpyynnöistä ensimmäisen,​ joka koski luottamustoimia kaikissa muissa 
toimielimissä kuin tarkastuslautakunnassa.
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1.  

2.  

3.  

Vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on henkilö:
1) jonka kotikunta kyseinen kunta on;​
2) jolla on jossakin kunnassa äänioikeus kuntavaaleissa sinä vuonna,​ jona valtuutetut 
valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen toimitetaan;​ ja
3) jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi. (Kuntalaki § 71)

Ehdotus
Esittelijä: Juha Rikala,​ kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää

myöntää Heikki Mäkiselle eron Pohjanmaan hyvinvointialueen vanhusneuvoston 
jäsenyydestä.
pyytää ikäihmisten neuvostoa tekemään ehdotuksen Pohjanmaan 
hyvinvointialueen vanhusneuvostoon valittavasta 
uudesta varsinaisesta jäsenestä jäljellä olevaksi toimikaudeksi.
pyytää hyvinvointilautakuntaa myöntämään eron Heikki Mäkiselle seuraavista 
luottamustoimista

ikäihmisten neuvosto,​ hyvinvointilautakunnan edustaja
vammaisneuvosto,​ hyvinvointilautakunnan varaedustaja
liikuntatyöryhmä,​ varsinainen jäsen

ja valitsemaan näihin luottamustoimiin uudet edustajat ja jäsenen jäljellä 
olevaksi toimikaudeksi.

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.

Hyvinvointilautakunta, 22.10.2024, § 76

Valmistelija / lisätiedot:
Marikki Forell
marikki.forell@laihia.fi
hyvinvointipäällikkö

Kuntalain (410/2015,​ 28§) mukaan vammaisten henkilöiden osallistumis-​ ja 
vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi kunnanhallituksen on asetettava 
vammaisneuvosto. Vammaisilla henkilöillä sekä heidän omaisillaan ja järjestöillään 
tulee olla vammaisneuvostossa riittävä edustus. Kunnanhallituksen on huolehdittava 
vammaisneuvoston toimintaedellytyksistä. Vammaisneuvostolle on annettava 
mahdollisuus vaikuttaa kunnan eri toimialojen toiminnan suunnitteluun,​ valmisteluun 
ja seurantaan asioissa,​ joilla on merkitystä vammaisten henkilöiden hyvinvoinnin,​ 
terveyden,​ osallisuuden,​ elinympäristön,​ asumisen,​ liikkumisen tai päivittäisistä 
toiminnoista suoriutumisen taikka heidän tarvitsemiensa palvelujen kannalta.

Lakisääteinen vammaisneuvosto on toiminut Laihialla vuodesta 2017. Neuvoston 
jäsenet nimetään valtuustokausittain. Vammaisneuvoston kokoonpanoon kuluu 
yhdistysten edustajat,​ kunnan edustaja,​ hyvinvointilautakunnan edustaja ja 
viranhaltijaedustaja. Neuvosto kokoontuu noin kuusi kertaa vuodessa. 

Kunnanhallitus on 29.4.2024 kokouksessaan myöntänyt Heikki Mäkiselle eron 
luottamustoimistaan,​ joten vammaisneuvostoon tulee valita uusi varaedustaja.
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Ehdotus
Esittelijä: Marikki Forell,​ hyvinvointipäällikkö

Hyvinvointilautakunta päättää

1. myöntää eron Heikki Mäkiselle.

2. valita vammaisneuvostoon uuden varaedustajan.

Päätös
1. Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.

2. Hyvinvointilautakunta valitsi vammaisneuvoston uudeksi varaedustajaksi Päivi 
Kallion.

Tiedoksi
Mäkinen,​ Kallio
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§ 77
Stipendisääntö

LAIDno-2018-501

Valmistelija / lisätiedot:
Minna Hankaniemi
minna.hankaniemi@laihia.fi
vapaa-aikapäällikkö

Liitteet
1 Stipendisääntö LUONNOS
2 Stipendisääntö HYVÄKSYTTY

Laihian kunnan stipendisääntö on vahvistettu vapaa-​aikalautakunnassa 28.8.2018 § 
43. Hyvinvointilautakunta on päättänyt alaisuuteensa kuuluvien stipendien ja muiden 
palkintojen jakamisesta vuodesta 2021 lähtien.

Uuden stipendisäännön avulla selkeytetään menestyksestä myönnettävien stipendien 
jakoa.

Ehdotus
Esittelijä: Minna Hankaniemi,​ vapaa-​aikapäällikkö

Hyvinvointilautakunta hyväksyy uuden stipendisäännön liitteenä olevan luonnoksen 
mukaan.

Esittelijän kokouksessa muuttama ehdotus

Hyvinvointilautakunta hyväksyy uuden stipendisäännön liitteenä olevan luonnoksen 
mukaan muutettuna siten,​ että luonnoksen kohtaan 4 lisätään seuraava virke: 
Olympia-​,​ MM-​ ja EM-​tason joukkuekilpailusta stipendin suuruus on yksilöstipendiä 
vastaava (per joukkueen jäsen).

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.
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§ 78
Hyvinvointilautakunnan alaisten viranhaltijoiden päätösten otto-​oikeus

LAIDno-2024-43

Liitteet
1 Viranhaltijapäätökset hyv 221024

Kunnanhallitus,​ kunnanhallituksen puheenjohtaja,​ kunnanjohtaja tai johtosäännössä 
määrätty viranhaltija voivat ottaa käsiteltäväksi asian,​ joka on tämän lain nojalla 
siirretty hyvinvointilautakunnan toimivaltaan ja jossa asianomainen viranomainen on 
tehnyt päätöksen (Kuntalaki 92 §).

Lautakunnan alaisen viranomaisen sekä lautakunnan jaoston on ilmoitettava 
lautakunnalle tekemistään ottokelpoisista päätöksistä lukuun ottamatta 
työnjohtoasioita (esim. vuosilomat,​ päivystysvapaat,​ ei harkinnanvaraiset virka-​ tai 
työvapaat,​ koulutus-​ ja virkamatkamääräykset) tai asiaryhmiä,​ joista lautakunta on 
ilmoittanut,​ ettei se käytä otto-​oikeuttaan (Hallintosääntö 38 §).

Hyvinvointilautakunnan alaisten viranhaltijoiden päätöspöytäkirjaluettelot liitteenä 
ajalta 21.8.2024-​9.10.2024.

Ehdotus
Esittelijä: Minna Hankaniemi,​ vapaa-​aikapäällikkö

Hyvinvointilautakunta päättää

1. merkitä viranhaltijapäätökset tiedoksi.

2. että se ei käytä kuntalain 92 §:n mukaista otto-​oikeutta.

Päätös
1. Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.

2. Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.
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§ 79
Tiedoksi

-​ Talouden seuranta:

Tehtäväalue  tilanne 06/2024
Hyvinvointipalvelut kokonaisuus  42,​4 %
Terveyden ja hyvinvoinnin edistäminen  55,​2 %
Kirjasto-​ ja kulttuuripalvelut  51,​9 %
Liikunta-​ ja ulkoilupalvelut  39,​6 %
Nuorisopalvelut  33 %

 

-​ Liikuntatyöryhmän kokouspöytäkirja 13.8.2024

-​ Nuorisovaltuuston pöytäkirjat 19.8.2024 ja 3.10.2024

Ehdotus
Esittelijä: Minna Hankaniemi,​ vapaa-​aikapäällikkö

Hyvinvointilautakunta päättää merkitä asiat tiedoksi.

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.
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§ 80
Muut asiat

Päätös
-​ Kirjaston omatoimiaika ei ole käytössä viikonloppuisin (pe-​su) ajalla 25.10.
-​30.11.2024,​ koska alaikäiset ovat aiheuttaneet viikonloppuisin häiriötä kirjastotalon 
yläaulassa meluamalla ja roskaamalla. Toistaiseksi ainoa keino estää luvaton 
rakennukseen pääsy on ovilukijoiden poiskytkeminen palveluajan päätyttyä.
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§ 81
Pöytäkirjan nähtävillä pitäminen ja kokouksen päättäminen

Valtuuston,​ kunnanhallituksen ja lautakunnan pöytäkirja siihen liitettyine 
oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetään tarkastamisen jälkeen 
nähtävänä yleisessä tietoverkossa,​ jollei salassapitoa koskevista säännöksistä muuta 
johdu. Pöytäkirjassa julkaistaan ainoastaan tiedonsaannin kannalta välttämättömät 
henkilötiedot. Pöytäkirjan sisältämät henkilötiedot on poistettava tietoverkosta 
oikaisuvaatimus-​ tai valitusajan päättyessä.

Kunnan jäsenen ja 137 §:n 2 momentissa tarkoitetun kunnan katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä,​ kun pöytäkirja on nähtävänä 
yleisessä tietoverkossa. (Kuntalaki 140 §)

Ehdotus
Esittelijä: Minna Hankaniemi,​ vapaa-​aikapäällikkö

Hyvinvointilautakunta päättää,​ että kokouksen tarkastettu pöytäkirja julkaistaan 
Laihian kunnan kotisivuilla 5.11.2024.

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.

Puheenjohtaja päätti kokouksen kello 20.08.
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§ 82
LISÄPYKÄLÄ: Haastatteluryhmän perustaminen / hyvinvointipalvelut

LAIDno-2024-341

Valmistelija / lisätiedot:
Markku Laukkonen
markku.laukkonen@laihia.fi
sivistysjohtaja

Laihian kunnan kirjasto-​ ja kulttuuritoimenjohtajan virka on tulossa haettavaksi. 
Virkavalintaa varten on tarpeen perustaa haastattelutyöryhmä. Haastattelut pyritään 
järjestämään marras-​joulukuun aikana normaaliin virka-​aikaan.

Ehdotus
Esittelijä: Minna Hankaniemi,​ vapaa-​aikapäällikkö

Hyvinvointilautakunta päättää nimetä kirjasto-​ ja kulttuuritoimenjohtajan 
haastattelutyöryhmään sivistysjohtajan ja kolme lautakunnan jäsentä.

Päätös
Hyvinvointilautakunta päätti jättää asian pöydälle.

Tiedoksi
sivistysjohtaja,​ hallinto-​ ja henkilöstöjohtaja
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Muutoksenhakukielto
§71, §72, §73, §74, §78, §79, §80, §81, §82

Muutoksenhakukielto
Tästä päätöksestä ei saa tehdä kuntalain 136 § mukaan oikaisuvaatimusta eikä
kunnallisvalitusta,​ koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa.

Lisätietoja muutoksenhakukiellosta:

sähköposti: laihian.kunta@laihia.fi
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Oikaisuvaatimus
§75, §76, §77

Oikaisuvaatimusohje
OIKAISUVAATIMUSOHJE 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei 
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä:

se johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen,​ velvollisuuteen tai etuun 
päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen),​ sekä
kunnan jäsen

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Laihian kunnan kirjaamoon määräajan viimeisenä 
päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ 
seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä 
tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta 
näytetä,​ kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua 
siitä,​ kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.

Tiedoksisaantipäivää tai sitä päivää,​ jona päätös on asetettu nähtäville,​ ei 
lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä,​ 
itsenäisyyspäivä,​ vapunpäivä,​ joulu-​ tai juhannusaatto tai arkilauantai,​ saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

päätös,​ johon haetaan oikaisua 
miten päätöstä halutaan oikaistavaksi
millä perusteella oikaisua vaaditaan

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi,​ kotikunta,​ postiosoite ja 
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä 
viestinä,​ yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen,​ jolle oikaisuvaatimus tehdään,​ on oikaisuvaatimuksessa tarkoitetun 
päätöksen tehnyt Laihian kunnan toimielin tai viranhaltija (kuntalain mukaiset 
kunnanhallituksen,​ lautakuntien ja viranhaltijoiden päätökset).

Oikaisuvaatimus toimitetaan osoitteella:
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Laihian kunta / Kirjaamo,​ PL 13,​ 66401 Laihia

käyntiosoite: Laihiantie 50,​ 2. krs,​ 66400 Laihia 

sähköposti: laihian.kunta@laihia.fi
telekopio: 06 4771 224
Kirjaamon aukioloaika arkisin klo 9:00 – 15:00
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